Rb-D.1102-148/19
KOMUNIKAT NR 148/2019
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 11 lipca 2019 r.

Dziekan Wydziatu Metali Niezelaznych AGH w Krakowie ogtasza konkurs na stanowisko

asystenta w KATEDRZE PRZEROBKI PLASTYCZNEJ I METALOZNAWSTWA METALI NIEZELAZNYCH

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.). Warunki pracy i ptacy wedtug obowigzujacej Ustawy.
Wymagania:

stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie metalurgia / inzynieria materiatowa lub
o$wiadczenie o ztozeniu / zarejestrowaniu pracy doktorskiej w Dziekanacie macierzystej jednostki,
udokumentowane do$wiadczenie (wyrazone publikacjami, patentami oraz konferencjami, udziatem w
realizacji projektow B+R) z obszaru inzynierii metali niezelaznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przerobki plastycznej,

udokumentowane doswiadczenie tematyki projektowania rozwigzan konstrukcyjnych
i materiatowych dedykowanych dla branzy elektroenergetycznej,

dobra znajomos¢ obstugi oprogramowania typu CAD 2D oraz 3D (preferowane: Auto-desk Inventor,
AutoCAD oraz Solidoworks),

umiejetnos¢ obstugi i wykorzystania oprogramowania typu MES do analizy sprezystego
i plastycznego odksztatcenia materiatdw metalicznych (preferowane Deform, Ansys, Abaqus),
umiejetnos¢ obstugi urzadzen laboratoryjnych do badan wilasnosci materiatowych wyrobdéw
z metali niezelaznych,

preferowane doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na wyzszej uczelni
technicznej,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2, lub innego wspodiczesnego jezyka
kongresowego,

doswiadczenie i zamitowanie do pracy naukowej i dydaktycznej,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wzorowa postawa etyczna.

Kandydatem moze zostal osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymogi okreslone w Ustawie Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym:

posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umysine,
korzysta w petni z praw publicznych.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:

1.
2.
3.

podanie, CV, kwestionariusz osobowy,
odpis dyploméw oraz innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
autoreferat o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej wraz z opinig promotora.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Metali Niezelaznych AGH (al. Mickiewicza 30, 30-059
Krakéw, paw. A-2, p. II, pok. 226) w terminie do dnia:

12 sierpnia 2019 roku

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia:

30 wrzesnia 2019 roku

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Stomka



Krakdw, dnia........cceeev...

Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

KLAUZULA INFORMACYJNA
(rekrutacja - pracownik)

Realizujac obowigzek informacyjny, na podstawie art. 13 wust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej: RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica: Al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow,
e-mail: iodo@agh.edu.pl, tel.: 12 617 5325;

3) przedmiotem przetwarzania beda nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkana, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - podstawa
prawna przetwarzania: art. 22! § 1 Kodeksu pracy;

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy AGH wykonujacy czynnosci zwigzane z procesem
rekrutacji;

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu realizacji procesu rekrutacji;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji, a po jej zakoniczeniu zostang
trwale usuniete w terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach;

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo do przenoszenia danych, prawo ograniczenia
przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach i na warunkach
okreslonych w RODO;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania;

10) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom i panstwom trzecim;

11) podanie przez Pania/Pana danych okreslonych w pkt. 3 jest wymogiem niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji i nie wymaga odrebnej zgody.

Data i podpis kandydata


mailto:iodo@agh.edu.pl

Krakdw, dnia........cceeev...

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim
CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku - w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko .......ccveiiiiiiiiiiiinn

Jednoczesnie  oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w  wyraznej
i zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o] mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Zostatem réowniez poinformowany o tym, ze dane
zbierane sq przez Akademie Goérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow,
o celu ich zbierania, dobrowolnosci podania, prawie wgladu i mozliwosci ich poprawiania.

Data i podpis kandydata



