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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 32/2007 Rektora AGH z dnia 23 lipca 2007 roku
............................................................................


/pieczątka podstawowej 

jednostki organizacyjnej/

WNIOSEK  

o przyznanie dodatku specjalnego (pieniężnego)

ze względu na warunki wykonywania pracy 

dla .......................................................................................................................................................................

/nazwisko i imię/

zatrudnionej/ego na stanowisku ..........................................................................................................................

w pracowni .........................................................................................................................................................

/nazwa pracowni zgodnie z Kartą pracowni, pawilon, piętro, nr pokoju/

Wnioskuje się przyznanie dodatku specjalnego w wysokości ................zł/miesięcznie na czas określony 
od  ........................... do......................................../*  nieokreślony od ................................../*  w związku z wykonywaniem pracy wymienionej w Zarządzeniu Rektora Nr 7/2003, :Załącznik Nr 4 § 2 
ust.  ......................................

w wymiarze czasu pracy średnio: stale/*  często: ........... godz./dzień,  ............ dni/ rok/* opis: ........................../*

Uzasadnienie:

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

........................................................


.........................................................................................


/data/




/podpis i pieczątka kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej/**

/* niepotrzebne skreślić

/** Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej przed podpisaniem wniosku powinien zapoznać się z opinią Sekcji BHP.

Załączniki:

1. Pełna dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dotycząca pracownika i stanowiska (warunków pracy), tj: karta identyfikacji zagrożeń, karty oceny ryzyka zawodowego dla zidentyfikowanych zagrożeń na stanowisku pracy, karta końcowa oceny ryzyka zawodowego (dla pracownika).

2. Pomiary i badania czynników szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych na stanowisku pracy – w przypadku gdy wniosek dotyczy wykonywania pracy w warunkach, o których mowa w ust. 2, 3, 4 i 6 Zał. 4 do Zarządzeniu Rektora nr 7/2003

ZATWIERDZENIE WNIOSKU

Ww. wniosek ZATWIERDZAM /  NIE ZATWIERDZAM i kieruję do ponownego rozpatrzenia/*

Uwagi: ......................................................................................................................................................................

........................................................



.....................................................................


/data/





/podpis i pieczątka Rektora AGH/

...........................................................


.......................................................................


/pieczątka/






/data otrzymania Wniosku/

OPINIA SEKCJI BHP

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

........................................................



.....................................................................


/data/






/podpis i pieczątka  pracownika Sekcji BHP/


Sekcja BHP AGH
druk d-20_1


