Analiza | projektowanie

systenow informacyjnych
Informatyka stosowanz2studia niestacjonarne

dr Agnieszka Zaic
Katedra Systew Obliczeniowych

UEK
Rok akademicki 2011/18em | (zimowy)




Ceéle przedmiotu:

s Celemprzedmiotuestzapoznanieic z
metodamianalizyi projektowaniaSl.
Uzyskanieumiejtnosci definiowania
problendw I planowaniach rozwiazywaniaz
wykorzystaniendostpnejtechniki
iInformacyjnej doborul zastosowania
odpowiednichmetodi technik
dokumentowania prezentacjrozwiazan.




Tematyka najblizszych zajec

Zajecla organizacyjne zasady | wymagania
uczestnictwa w zegliach. Podstawowe
wiadomgaci. Celel zadaniaSl, jego miejsce w
organizacjl. Informacje I dane.

Cykl zycia systemu, dokumentacja projektowa w
poszczegdlnych fazach cyklu.

Studium wykonalngci - definicja ceow,

ograniczé, identyfikacja grup nacigw, sposoby
badania potrzeb. Analiza potrzeb informacyjnych
(w ramach projektu).




s Materiay z wickszacl zapc mozha Izdzie
znalez¢ w Moodle (Centrum dearningu UEK)
pod nazwiskiem Agnieszka 4®j, kurs:
Analiza I projektowanie systenow
Informacyjnych — studia niestacjonarne
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Wymagania dotyeice zaliczenia

Projekt systemu Informacyjneqo

Na podstawie pomys firmy nalezy sporadzic dokumentac
projektows zawieraaca m.in..

= charakterystygfirmy —czym s¢ firma zajmuje, kluczowe |
pomocnicze obszary dzainasci (newralgiczne obszary
funkcjonowania), charakterystyka begn rynku,

= studium wykonalngci - definicja ceow firmy, systemu
Informacyjnego | projektu, ograniczevykonalnaci ze
wzgledu na kryteria podane w trakcie ¢aj

= analiz potrzeb informacyjnych (definicja potrzeb, dyskusja
kluczowych obszaw potrzeb informacyjnych
przedsgbiorstwa), alternatywne rozgzania (tzn. minimum
2), wyhor najlepszego | uzasadnienie wyboru




= Projekt wykonug zespay (3-5 090). Podzidu na zespry
dokonuje s§ zgodnie z ustaleniami na gejach. Zespt ocenia
wktad pracy poszczelnych jej czonkow (efektem pracy przy
prOJeklu)e ma by rowniez nabycie umieitnosci Wspotpracy W
zespole

s \Wraz z projektem zeshprojektowy ustala | oddaje ocen

procentowego Wiadu pracy poszczelmych cazonkow

Zespou w cay projekt (suma ocen indywidualnych = 100%).

Wktad pracy wpywa na ocea ostatecza (ocena za projekt *
Iczba o®b W projekcie * procentowy udzisy pracy nad
orojektem). Oceny dokonujetyezesl | oddaje 4 wraz z
dokumentaqq projektowa, jest to ocena ostatecznadsoby,
Ktorych udziaw pracy nad projektemeldzie ponizej 5% nie
0eda brane pod uwagjako czonkowie zesply przy ocenie
ostatecznej | nie otrzymalzaliczenia.




s Uczeszczanie na zexla jest obowgzkowe.
Obecndcl I nieocbecnescl (zwaszeza te
nieusprawiedliwione) ¢oa brane pod uwas
do oceny ostatecznej (#aszcza w przypadku
watpliwosci co do oceny). Nieobecsona
cwiczeniach nie zwalnia z obogwku
opanowania tematyki zg w danym dniu.
Prowadzca zastrzega sobie prawo do
zweryfikowania tych wiadonsei lub zlecenia
wykonania dodatkowych prac w przypadku
wystpienia nieobecrszi nawet
usprawiedliwionych.




s [erminy oddawania wszelkiego rodzaju prac oraz
terminy zalicza ustala prowacicy zagcia
W porozumienitz grum. Po ustaleniu konkretnego
terminuobowiazuje on wszystkie osobyez
Wyjatkow a dodatkoweerminy, mog byc
wyznaczone jedynie w przypadkach
usprawiedliwionych, tzn.tdgiej choroby lub
wcze&niejszego ustalenia zmiany terminu z
prowadacym. Nie oddanie pracyallz niezaliczenie
W terminie jest jednoznaczizeocemr niedostateczn
Z danej cgscl programul.




s Prowadzcy zagcia zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia ewentualnych zmian w
przedstawionym konspekcie w zzigsci od

potrzeb, po uprzednim skonsultowaniu ze
studentami.




