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Cele przedmiotu: Cele przedmiotu: 

�� CelemCelemprzedmiotuprzedmiotujest jest zapoznaniezapoznaniesisięę z z 
metodamimetodamianalizyanalizyi i projektowaniaprojektowaniaSI. SI. 
UzyskanieUzyskanieumiejumiejęętnotnośścici definiowaniadefiniowania
problemproblemóóww i i planowaniaplanowaniaichich rozwirozwiąązywaniazywaniaz z 
wykorzystaniemwykorzystaniemdostdostęępnejpnej technikitechniki
informacyjnejinformacyjnej, , doborudoborui i zastosowaniazastosowania
odpowiednichodpowiednichmetodmetodi i techniktechnik, , 
dokumentowaniadokumentowaniaii prezentacjiprezentacjirozwirozwiąązazańń..



Tematyka najbliTematyka najbliżższych zajszych zajęćęć

�� ZajZajęęcia organizacyjne cia organizacyjne -- zasady i wymagania zasady i wymagania 
uczestnictwa w zajuczestnictwa w zajęęciach. Podstawowe ciach. Podstawowe 
wiadomowiadomośści. Cele ci. Cele ii zadaniazadaniaSI, jego miejsce w SI, jego miejsce w 
organizacji. Informacje i dane.organizacji. Informacje i dane.

�� Cykl Cykl żżycia systemu, dokumentacja projektowa w ycia systemu, dokumentacja projektowa w 
poszczegposzczegóólnych fazach cyklu. lnych fazach cyklu. 

�� Studium wykonalnoStudium wykonalnośści ci -- definicja celdefinicja celóów, w, 
ograniczeograniczeńń, identyfikacja grup nacisk, identyfikacja grup naciskóów, sposoby w, sposoby 
badania potrzeb. Analiza potrzeb informacyjnych badania potrzeb. Analiza potrzeb informacyjnych 
(w ramach projektu).(w ramach projektu).



�� MateriaMateriałły z wiy z więększokszośści zajci zająćąć momożżna bna bęędzie dzie 
znaleznaleźćźć w w MoodleMoodle (Centrum e(Centrum e--learningu UEK) learningu UEK) 
pod nazwiskiem Agnieszka Zajpod nazwiskiem Agnieszka Zająąc, kurs: c, kurs: 
Analiza i projektowanie systemAnaliza i projektowanie systemóów w 
informacyjnych informacyjnych –– studia niestacjonarnestudia niestacjonarne
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Wymagania dotyczWymagania dotycząące zaliczenia ce zaliczenia 

Projekt systemu informacyjnegoProjekt systemu informacyjnego
Na podstawie pomysNa podstawie pomysłłu firmy naleu firmy należży sporzy sporząądzidzićć dokumentacjdokumentacjęę

projektowprojektowąą zawierajzawierająąccąą m.in..:m.in..:
�� charakterystykcharakterystykęę firmy firmy –– czym siczym sięę firma zajmuje, kluczowe i firma zajmuje, kluczowe i 

pomocnicze obszary dziapomocnicze obszary działłalnoalnośści (newralgiczne obszary ci (newralgiczne obszary 
funkcjonowania), charakterystyka branfunkcjonowania), charakterystyka branżży i rynku, y i rynku, 

�� studium  wykonalnostudium  wykonalnośści ci -- definicja celdefinicja celóów firmy, systemu w firmy, systemu 
informacyjnego i projektu, ograniczeinformacyjnego i projektu, ograniczeńń wykonalnowykonalnośści ze ci ze 
wzglwzglęędu na kryteria podane w trakcie zajdu na kryteria podane w trakcie zajęćęć

�� analizanalizęę potrzeb informacyjnych (definicja potrzeb, dyskusja potrzeb informacyjnych (definicja potrzeb, dyskusja 
kluczowych obszarkluczowych obszaróów potrzeb informacyjnych w potrzeb informacyjnych 
przedsiprzedsięębiorstwa), alternatywne rozwibiorstwa), alternatywne rozwiąązania (tzn. minimum zania (tzn. minimum 
2), wyb2), wybóór najlepszego i uzasadnienie wyboru r najlepszego i uzasadnienie wyboru 



�� Projekt wykonujProjekt wykonująą zespozespołłyy (3(3--5 os5 osóób). Podziab). Podziałłu na zespou na zespołły y 
dokonuje sidokonuje sięę zgodnie z ustaleniami na zajzgodnie z ustaleniami na zajęęciach. Zespciach. Zespóółł ocenia ocenia 
wkwkłład pracy poszczegad pracy poszczegóólnych jej czlnych jej człłonkonkóów (efektem pracy przy w (efektem pracy przy 
projekcie ma byprojekcie ma byćć rróówniewnieżż nabycie umiejnabycie umiejęętnotnośści wspci wspóółłpracy w pracy w 
zespole). zespole). 

�� Wraz z projektem zespWraz z projektem zespóółł projektowy ustala i oddaje ocenprojektowy ustala i oddaje ocenęę
procentowego wkprocentowego wkłładu pracy poszczegadu pracy poszczegóólnych czlnych człłonkonkóów w 
zespozespołłu w cau w całły projekt (suma ocen indywidualnych = 100%). y projekt (suma ocen indywidualnych = 100%). 
WkWkłład pracy wpad pracy wpłływa na ocenywa na ocenęę ostatecznostatecznąą (ocena za projekt * (ocena za projekt * 
liczba osliczba osóób w projekcie * procentowy udziab w projekcie * procentowy udziałł w pracy nad w pracy nad 
projektem). Oceny dokonuje caprojektem). Oceny dokonuje całły zespy zespóól i oddaje jl i oddaje jąą wraz z wraz z 
dokumentacjdokumentacjąą projektowprojektow ąą, , jest to ocena ostatecznajest to ocena ostateczna. Osoby, . Osoby, 
ktktóórych udziarych udziałł w pracy nad projektem bw pracy nad projektem bęędzie dzie poniponiżżej 5%ej 5% nie nie 
bbęęddąą brane pod uwagbrane pod uwagęę jako czjako człłonkowie zespoonkowie zespołłu przy ocenie u przy ocenie 
ostatecznej i nie otrzymujostatecznej i nie otrzymująą zaliczenia.zaliczenia.



�� UczUczęęszczanie na zajszczanie na zajęęcia jest obowicia jest obowiąązkowe. zkowe. 
ObecnoObecnośści i nieobecnoci i nieobecnośści (zwci (zwłłaszcza te aszcza te 
nieusprawiedliwione) bnieusprawiedliwione) bęęddąą brane pod uwagbrane pod uwagęę
do oceny ostatecznej (zwdo oceny ostatecznej (zwłłaszcza w przypadku aszcza w przypadku 
wwąątpliwotpliwośści co do oceny). Nieobecnoci co do oceny). Nieobecnośćść na na 
ććwiczeniach nie zwalnia z obowiwiczeniach nie zwalnia z obowiąązku zku 
opanowania tematyki zajopanowania tematyki zajęćęć w danym dniu. w danym dniu. 
ProwadzProwadząąca zastrzega sobie prawo do ca zastrzega sobie prawo do 
zweryfikowania tych wiadomozweryfikowania tych wiadomośści lub zlecenia ci lub zlecenia 
wykonania dodatkowych prac w przypadku wykonania dodatkowych prac w przypadku 
wystwystąąpienia nieobecnopienia nieobecnośści nawet ci nawet 
usprawiedliwionych.usprawiedliwionych.



�� TerminyTerminy oddawania wszelkiego rodzaju prac oraz oddawania wszelkiego rodzaju prac oraz 
terminy zaliczeterminy zaliczeńń ustala prowadzustala prowadząący zajcy zajęęcia cia 
ww porozumieniuporozumieniuz grupz grupąą. Po ustaleniu konkretnego . Po ustaleniu konkretnego 
terminu terminu obowiobowiąązuje on wszystkie osobyzuje on wszystkie osoby, bez , bez 
wyjwyjąątktkóów w aa dodatkowedodatkoweterminy, mogterminy, mogąą bybyćć
wyznaczone jedynie w przypadkach wyznaczone jedynie w przypadkach 
usprawiedliwionych, tzn. dusprawiedliwionych, tzn. dłługiej choroby lub ugiej choroby lub 
wczewcześśniejszego ustalenia zmiany terminu z niejszego ustalenia zmiany terminu z 
prowadzprowadząącym. Nie oddanie pracy, bcym. Nie oddanie pracy, bąąddźź niezaliczenie niezaliczenie 
w terminie jest jednoznaczne w terminie jest jednoznaczne z ocenz ocenąą niedostatecznniedostatecznąą
z danej czz danej częśęści programu. ci programu. 



�� ProwadzProwadząący zajcy zajęęcia zastrzega sobie prawo do cia zastrzega sobie prawo do 
wprowadzenia ewentualnych zmian w wprowadzenia ewentualnych zmian w 
przedstawionym konspekcie w zaleprzedstawionym konspekcie w zależżnonośści od ci od 
potrzeb, po uprzednim skonsultowaniu ze potrzeb, po uprzednim skonsultowaniu ze 
studentami. studentami. 


